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APRESENTACAO

O presente Plano de Trabalho de Gestdo da Etica 2026/2027 estabelece as acdes
prioritarias da Comiss3do de Etica Profissional do Instituto Federal Fluminense para o
periodo, considerando a retomada de suas atividades apds periodo de vacancia e a
necessidade de fortalecimento da gestao da ética no ambito institucional.

O Plano contempla ac¢Oes voltadas a reorganizacdo administrativa e processual da
Comissdo, ao atendimento das recomendagdes da Auditoria Interna, a atualiza¢do dos
instrumentos normativos, a capacitagdo dos membros, a ampliacdo das agdes
educativas e preventivas, ao fortalecimento da comunicagdo institucional e a
articulacdo com a Alta Administracdo, os campi e demais instancias relacionadas a
promocado da ética no IFFluminense.

Além das atividades de tratamento das demandas de natureza ética, busca-se
fortalecer especialmente a dimensdo educativa, consultiva, preventiva e orientadora da
Comissao.




Fluminense

i & W N PR

B INSTITUTO FEDERAL

Sumario

INTRODUCAO

OBJETIVO GERAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

PLANO DE TRABALHO

MONITORAMENTO E ATUALIZAGAO PERIODICA

v A~ b~ b

10




1. INTRODUCAO

A Comiss3o de Etica Profissional do Instituto Federal Fluminense (IFFluminense)
integra o Sistema de Gestdo da Etica do Poder Executivo Federal e tem como finalidade
promover a ética no ambito institucional, orientar agentes publicos sobre conduta
ética, desenvolver acOes educativas e preventivas e apurar possiveis infracbes as
normas éticas aplicaveis.

O Plano de Trabalho da Comissdo de Etica Profissional do IFFluminense 2026/2027
apresenta o planejamento das agles prioritarias a serem desenvolvidas durante o
periodo de sua vigéncia, considerando a retomada das atividades da Comissdo apds
periodo de vacancia e a necessidade de fortalecimento da gestdo da ética no ambito
institucional.

As ac¢des propostas foram definidas com base no Cédigo de Etica Profissional do
Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, aprovado pelo Decreto n¢
1.171/1994; no Decreto n? 6.029/2007; na Resolugdo CEP n? 10/2008; no Regimento
Interno da Comissdo de Etica Profissional do IFFluminense, aprovado pela Resolucdo n?
15/2018 do Conselho Superior; nas demais normas e orientacdes da Comiss3o de Etica
Puablica (CEP); nas recomendacbes da Auditoria Interna; e nas necessidades
identificadas pela propria Comissdao durante o processo de retomada de suas
atividades.

O Plano contempla acbes voltadas a reorganiza¢cdo administrativa e processual da
Comissdo, ao tratamento das demandas de natureza ética, a atualizacdo dos
instrumentos normativos e operacionais, a capacitacdo dos membros, a amplia¢do das
acOes educativas e preventivas, ao fortalecimento da comunicagao e da transparéncia
e a articulagdo com a Alta Administragdo, os campi e demais instancias institucionais.
Com essas acgdes, busca-se consolidar o funcionamento da Comissdo e fortalecer suas
dimensodes consultiva, educativa, preventiva, orientadora e de apuracao ética.

2. OBIJETIVO GERAL

Fortalecer a gestdo da ética no Instituto Federal Fluminense, mediante a
reorganizacdo dos processos de trabalho da Comiss3o de Etica, o aprimoramento dos
instrumentos normativos e operacionais e o desenvolvimento de a¢des de orientagao,
prevengdo, educagao, comunicagao e articulagao institucional.




3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

Consolidar a retomada e o funcionamento regular da Comissao;

Organizar e tratar as demandas remanescentes do periodo de vacancia;
Atender as recomendagdes da Auditoria relacionadas a atua¢do da Comissao;
Revisar e atualizar os instrumentos normativos e operacionais;

Capacitar os membros titulares, suplentes e a Secretaria-Executiva;

Ampliar o conhecimento da comunidade institucional sobre as atribuicdes da
Comissao;

Fortalecer a dimensdo educativa e preventiva da gestdo da ética;

e Ampliar a articulagdo com a Alta Administragdo e outras instancias institucionais;

e Descentralizar as acdes educativas e de comunicacao por meio de representantes
locais;

e Estabelecer mecanismos de monitoramento e avaliagdo das atividades da

Comissao.

4. PLANO DE TRABALHO 2026/2027

Para a implementacdo dos objetivos estabelecidos neste Plano de Trabalho, as
acBes prioritarias da Comissdo de Etica Profissional do IFFluminense estdo organizadas
em seis eixos: Governanga e Estruturacdo; Gestdo das Demandas Eticas; Formacdo e
Capacitagdao; Educacdo e Prevengao; Comunicagdo e Transparéncia; e Articulagdo
Institucional.

O acompanhamento das acbes sera realizado periodicamente pela Comissao,
considerando os produtos previstos, os prazos estabelecidos e os respectivos
indicadores de execucao.

Agao 1 - Consolidar a retomada das atividades da Comissao

Finalidade: Consolidar o funcionamento regular da Comissdo apds o periodo de
vacancia, estabelecendo as condi¢Ges administrativas e organizacionais necessarias a
continuidade de suas atividades.

Como sera realizada: Realizagdo de reunides de alinhamento; organizacdo da
documentagdo institucional; regularizagdo da composicdo e da Secretaria-Executiva;
levantamento das demandas e recomendacdes existentes; e definicdo das prioridades
de atuacdo.

Responsaveis: Membros da Comissdo de Etica e Secretaria-Executiva.

Periodo: Agosto de 2026.

Resultado esperado: Comissdao reorganizada, com prioridades de atuagao
estabelecidas.




Agdo 2 — Atualizar a pagina da Comiss3o de Etica no Portal do IFF

Finalidade: Garantir informacOes atualizadas, ampliar a transparéncia e facilitar o
acesso da comunidade as informacdes, aos documentos e aos canais de contato da [
Comissao.

Como serda realizada: Revisdo da composicdo, portarias, contatos, legislacdo,
competéncias, formas de acionamento e documentos disponiveis; articulacdio com a
Diretoria de Comunicacdo para atualizacdo do conteudo; e disponibilizacdo do
endereco eletronico eticaprofissional.iff.edu.br.

Responsaveis: Comissdo de Etica, com apoio da Diretoria de Comunicac3o.

Periodo: Setembro de 2026.

Resultado esperado: Pagina institucional atualizada e endereco eletronico
disponibilizado para a comunidade.

Agao 3 — Tratar as demandas remanescentes do periodo de vacancia

Finalidade: Regularizar as demandas existentes e assegurar a continuidade
administrativa, observando a seguranca juridica, a protecdo das informacdes e os
direitos das pessoas envolvidas.

Como sera realizada: Levantamento e diagndstico das demandas, identificando data
de recebimento, assunto geral, ultima movimentagdo, estagio processual e periodo
sem movimentacdo; analise da situacdo de cada demanda; solicitacdo de orientacao
juridica quando necessaria; definicdo das prioridades e dos encaminhamentos cabiveis.
Responsdaveis: Comissdo de Etica e Secretaria-Executiva, com apoio da Procuradoria
Federal quando necessaria orientagao juridica.

Periodo: Setembro a dezembro de 2026.

Resultado esperado: Identificacdo das demandas existentes, classificacdo e definigao
do encaminhamento.

Ac3do 4 — Capacitar os membros da Comiss3o de Etica

Finalidade: Qualificar a atuacdo dos membros da Comissdo, uniformizar
procedimentos e ampliar a seguranca na conducdo das atividades educativas,
consultivas e de apuracdo ética.

Como sera realizada: Levantamento das necessidades de desenvolvimento; inclusdo
das demandas de capacitagdo no PDP; participagdao em cursos e atividades promovidos
pela CEP, CGU, Enap e outras institui¢Oes; realizacdo de estudos internos, reunides
técnicas e intercambios com outras Comissdes de Etica.

Responsdveis: Comiss3o de Etica, com apoio das dreas institucionais responsaveis pela
capacitagao.

Periodo: Continuo.




Resultado esperado: Permanente atualizagio dos membros da Comissdo de Etica.

Acgdo 5 - Atualizar o Regimento Interno i

Finalidade: Adequar o Regimento Interno da Comissdo aos normativos vigentes, a
realidade institucional e as necessidades identificadas na retomada das atividades,
atendendo também a Recomendacdo n2 08 da Auditoria.

Como sera realizada: Levantamento e estudo dos normativos vigentes; benchmarking
com a Comissdo de Etica Publica e outras Comissdes de Etica; elaboracdo da minuta de
atualizacdo; discussdo institucional; e encaminhamento as instancias para aprovacao.
Responsaveis: Comissdo de Etica.

Periodo: Outubro de 2026 a abril de 2027.

Resultado esperado: Minuta de atualizacdo do Regimento Interno elaborada e
encaminhada para tramitagao institucional.

Acao 6 — Elaborar, disponibilizar e divulgar o fluxograma de atua¢ao da Comissao

Finalidade: Facilitar a compreensdo dos procedimentos, das hipdteses de acionamento
e das interfaces institucionais da Comissdo, atendendo também a Recomendac¢do n2 10
da Auditoria.

Como sera realizada: Mapeamento dos canais de entrada, critérios de admissibilidade,
procedimentos de apuracdo e interfaces com Fala.BR, Ouvidoria e Corregedoria;
validacdo do fluxo; elaboracdo do material gréfico; publicacdo e divulgacdo nos canais
institucionais.

Responsaveis: Comissio de Etica, em articulacio com Ouvidoria, Corregedoria e
Diretoria de Comunicacao.

Periodo: Setembro a novembro de 2026.

Resultado esperado: Fluxograma institucional elaborado, validado, publicado e
divulgado.

Agao 7 - Fortalecer o didlogo com a Alta Administra¢ao

Finalidade: Ampliar o apoio institucional a gestdo da ética e sensibilizar os dirigentes
quanto ao papel da Comissdo e a importancia das agées de prevengao e promogao da
ética no IFFluminense.
Como sera realizada: Solicitacdo de pauta no Colégio de Dirigentes; preparacdo e
) realizacdo de apresentacdo institucional contemplando a composicdo, as
competéncias, o Plano de Trabalho, os principais desafios e as prioridades da
Comissao; e discussao sobre a participa¢do das unidades nas a¢des propostas.
Responsaveis: Membros da Comiss3o de Etica.
Periodo: Novembro de 2026.




Resultado esperado: Realizagdo de apresentagao institucional ao Colégio de Dirigentes
e estabelecimento de encaminhamentos para participacao das unidades.

Acao 8 — Instituir representantes locais para promogao da ética

Finalidade: Ampliar a capilaridade das ac¢Oes educativas e de comunicacdo da
Comissao, fortalecendo sua presenca nos campi e demais unidades do IFFluminense.
Como sera realizada: Apresentacdo da proposta aos dirigentes; definicdo das
atribuicdes dos representantes locais; solicitacdo das indicacdes as Dire¢des-Gerais;
orientacdo dos representantes e integracdo destes as ag¢bes desenvolvidas pela
Comissao.

Responsaveis: Comissdo de Etica e Dire¢des-Gerais.

Periodo: Novembro de 2026 a dezembro de 2026.

Resultado esperado: Constituicdio de uma rede de representantes locais para
promogado da ética nas unidades do IFFluminense.

Agido 9 — Desenvolver o Relatério de Gestdo da Comissao de Etica

Finalidade: Sistematizar e dar transparéncia as acdes desenvolvidas pela Comissao de
Etica, permitindo o acompanhamento dos resultados alcancados e subsidiando o
planejamento das atividades do periodo seguinte.

Como serd realizada: Levantamento e consolidacdo das atividades realizadas no
periodo; sistematizacao das agbes educativas, preventivas, consultivas, administrativas
e de articulacdo institucional; registro dos principais resultados, avancos e desafios
identificados; e elaboracdo e divulgacdo do Relatério de Gestdo, resguardadas as
informacdes de acesso restrito.

Responsaveis: Membros da Comissdo de Etica e Secretaria-Executiva.

Periodo: Primeiro trimestre de 2027.

Resultado esperado: Relatério de Gestdo da Comissdo de Etica referente as atividades
de 2026 elaborado e divulgado.

Agdo 10 — Promover o Encontro Anual do Férum de Etica do IFFluminense

Finalidade: Fortalecer a atuacao integrada e descentralizada na promogao da ética,
proporcionando espaco para avaliacdo das acdes realizadas, compartilhamento de
experiéncias e construcdo de propostas institucionais.

Como sera realizada: Definicdo da programacdo; mobilizacdo dos representantes locais
e das unidades; realizacdo de atividades formativas e debates; apresentacdo das acdes
desenvolvidas; identificacdo de demandas e boas prdticas; e sistematizacdo das
propostas e encaminhamentos do Férum.

Responsaveis: Comissdo de Etica e representantes locais.
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Periodo: Primeiro semestre de 2027.
Resultado esperado: Realizacido de um Encontro Anual do Férum de Etica do
IFFluminense.

Agdo 11 — Afirmar a gestao da ética com instancias institucionais

Finalidade: Ampliar o didlogo institucional, identificar demandas e fortalecer agdes
educativas e preventivas relacionadas a ética, preservadas as competéncias de cada
instancia.

Como sera realizada: Realizacdo de reunides e agendas institucionais com Gestado de
Pessoas, Camara de Gestdo de Pessoas, representacdo sindical e outras instancias
relacionadas; apresentagdao das atribuicdes e do Plano de Trabalho da Comissao; e
identificacdo de possibilidades de a¢Ges articuladas.

Responsdveis: Membros da Comissdo de Etica.

Periodo: Outubro de 2026 a agosto de 2027.

Resultado esperado: estabelecimento de agenda de interlocucdo com atores
institucionais estratégicos.

Agdo 12 - Fortalecer a comunicagdo institucional da Comissdo de Etica

Finalidade: Ampliar o conhecimento da comunidade sobre a Comissao, esclarecer suas
atribuicdes e formas de atuacgdo e fortalecer seu carater educativo e preventivo.

Como sera realizada: Desenvolvimento de canais de comunicagdao com a comunidade;
producdo e divulgacdo de noticias, e-mails institucionais, materiais informativos e
conteldos para redes sociais; encontros no IFFTube; visitas aos campi; divulgacdo de
orientacdes e campanhas; e articulacdo permanente com a Diretoria de Comunicacao.
Responsaveis: Comissdo de Etica.

Periodo: Setembro de 2026 a agosto de 2027.

Resultado esperado: Implantacdo de comunicagdo sistematica e permanente sobre
ética e sobre a atua¢do da Comissao.

Acgao 13 - Promover acoes educativas e preventivas sobre ética publica

Finalidade: Fortalecer a cultura ética institucional, ampliar o conhecimento da
comunidade sobre os referenciais de conduta no servico publico e consolidar a
-~ dimensdo educativa e preventiva da Comissao.
Como serd realizada: Realizacdo de palestras, rodas de conversa, campanhas e
atividades formativas; participacdo em eventos institucionais; e elaboracdo e
divulgacdo de materiais educativos sobre temas prioritarios relacionados a ética
publica.
Responsaveis: Comissdo de Etica e representantes locais.
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Periodo: Setembro de 2026 a agosto de 2027.
Resultado esperado: Realizacdo de a¢Oes educativas e preventivas no periodo.

5. MONITORAMENTO E ATUALIZAGAO PERIODICA

O monitoramento do Plano de Trabalho sera realizado periodicamente nas reunides
ordinarias da Comissdo de Etica, mediante acompanhamento da execucdo das agdes,
dos prazos estabelecidos e dos resultados previstos.

As agOes deverdao ser acompanhadas através da execugao das atividades, tais como
atas, documentos produzidos, publicagdes, comunica¢des institucionais e demais
produtos decorrentes das atividades realizadas.

No primeiro trimestre de 2027, serd realizada avaliacdo parcial da execucdo,
permitindo identificar acdes concluidas, em andamento ou pendentes e, quando
necessario, revisar prazos e reavaliar estratégias.

Ao final da vigéncia, em agosto de 2027, sera realizada avaliacdo global do Plano,
considerando os resultados alcangados e as oportunidades de melhoria identificadas.
Os resultados subsidiardo a elaboragao do Relatério Anual de Atividades da Comissdo
de Etica e do Plano de Trabalho 2027/2028.

Os documentos e resultados passiveis de divulgacdo deverdo ser disponibilizados
na pagina institucional da Comiss3o de Etica, observadas as restri¢des legais de acesso
e a protecdo das informacodes.

5.1. Atualizagdo e revisao do plano

O Plano de Trabalho podera ser atualizado durante sua vigéncia quando houver
alteracdes normativas, novas orientagdes da Comissdo de Etica Publica,
recomendacdes dos orgaos de controle, mudancas institucionais ou outras
circunstancias que justifiguem a revisdo das acdes, prazos e prioridades estabelecidas.

As alteracdes deverdo ser apreciadas pela Comissdo de Etica e registradas em ata.
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